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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 948 din 15 octombrie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 7 alineatul (7), dupa litera f) se introduce o
noua litera, lit. g), cu urmatorul cuprins:

,g) efectuarea unui raport anual, care sa contina sinteza
activitdtii desfasurate, studiile sau analizele efectuate si
recomandarile elaborate pentru autoritatile administratiei publice
locale si publicarea acestuia pe pagina web a institutiei
prefectului.”

2. La articolul 9, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse, in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Justitiei si Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, elaboreazad si difuzeazd anual materiale
documentare privind prevenirea, cauzele si consecintele
violentei domestice.

(2) Ministerul Sanatatii are obligatia de a elabora instructiuni
pentru a se asigura de faptul cd medicii de familie si medicii
specialisti din sistemul de s@natate public sau privat noteaza in
fisa pacientului suspiciunile de violentd domestica si ca in
fiecare unitate sanitara sunt afisate informatii despre serviciile
de informare si consiliere pentru victimele violentei domestice
de tip linie telefonica de urgentd — helpline.”

3. La articolul 10, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Ministerul Educatiei are obligatia de a se asigura ca in
fiecare unitate de Thvatamant sunt afisate informatii despre

serviciile de informare si consiliere pentru victimele violentei
domestice de tip linie telefonica de urgenta — helpline.”

4. La articolul 13 alineatul (1), dupa litera j) se introduc
patru noi litere, lit. k)-n), cu urmatorul cuprins:

,K) sa afiseze la sediul acestora si sa publice pe paginile web
informatii cu privire la modalitatile de accesare a serviciilor
sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si
despre programele pe care le implementeaza in acest domeniu;

I) sa efectueze anual si sa publice pe pagina web un raport
care sa rezume masurile dispuse si programele implementate
pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei
domestice si ce cheltuieli au fost suportate din bugetul local
pentru indeplinirea obligatiilor de la lit. g), h) si i);

m) sa afiseze in statiile de transport public in comun numarul
liniei telefonice de urgentd — helpline si orice alte informatii
despre accesarea serviciilor sociale pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice sau programele derulate;

n) sa includa in contractele cu furnizorii de servicii de
transport public in comun obligatia acestora de a afisa in
mijloacele de transport numarul liniei telefonice de urgenta —
helpline.”

5. La articolul 25, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati colaboreaza cu radiodifuzorii aflati n jurisdictia
Romaéniei si Consiliul National al Audiovizualului, cu respectarea
prevederilor Legii audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru difuzarea cu regularitate a unor
materiale informative cu privire la accesarea serviciilor de
informare si consiliere pentru victimele violentei domestice de
tip linie telefonica de urgenta — helpline.”

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 10 ianuarie 2025.
Nr. 1.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind modificarea
si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind modificarea si completarea Legii
nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 9 ianuarie 2025.
Nr. 1.

DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea, la cerere, a domnului Mihai Culeafa
din functia de vicepresedinte al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor

Avand Tn vedere cererea domnului Mihai Culeafa, Tnregistrata la Cabinetul
prim-ministrului cu nr. 5/115 din 13 ianuarie 2025,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si al art. 5 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 700/2012 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data de 14 ianuarie 2025, domnul Mihai Culeafa se
elibereaza, la cerere, din functia de vicepresedinte al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 14 ianuarie 2025.
Nr. 25.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfagurarea concursurilor
de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate
din unitatile de invatamant preuniversitar particular

Avand in vedere:

— prevederile art. 177 alin. (2) si (6) si ale art. 182 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 4.120/DGMCDRSIP din 13.12.2024 prin care se Tnainteaza proiectul ordinului pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular,

in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatdmant preuniversitar particular, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.625/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de

invatamant particular din invatamantul preuniversitar, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 732 din
30 octombrie 2012, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — Directia generala management, cariera didactica si
retea scolard in tnvatdmantul preuniversitar, inspectoratele
scolare si unitatile de invatamant preuniversitar particular duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 20 decembrie 2024.
Nr. 7.874.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) In invatamantul preuniversitar particular, concursul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
poate fi organizat la nivelul unitatii de invatamant particular sau
prin asociere temporard a mai multor unitati de invatamant
particular la nivel local, judetean ori interjudetean, in baza
reglementarilor proprii, conform prevederilor art. 177 alin. (2) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare. Unitatile de invatdmant preuniversitar
particular care au decis sa organizeze concursul in asocieri
temporare propun centrul de concurs.

(2) Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, denumite Tn continuare
ISJ/ISMB, monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate organizate de unitatile de
invatamant preuniversitar particular conform alin. (1).

(3) In situatia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate conform
prevederilor alin. (1), validarea concursurilor se realizeaza de catre
conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular si se

comunica, in scris, ISJ/ISMB. Angajarea pe post se realizeaza de
catre conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular, in
baza deciziei de repartizare emise de catre conducerea unitatii de
invatamant si avizate de catre inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB, conform prevederilor art. 182 din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar particular hotaraste, la propunerea presedintelui
consiliului de administratie, daca organizeaza concursul
independent sau in asociere temporard cu alte unitati de
invatdmant si transmite hotararea la ISJ/ISMB. n cadrul
asocierii temporare se transmite catre ISJ/ISMB doar hotararea
centrului de concurs Tn care sunt evidentiate unitatile de
invatamant particular asociate.

Art. 2. — (1) In cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, organizat de unitatile de
invatamant preuniversitar particular conform art. 1 alin. (1),
candidatii sustin obligatoriu o proba scrisd din didactica
specialitatii Tn profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
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(2) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de
o comisie de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de
invatamant/grupului de unitati de invatamant care s-au asociat
temporar, in concordanta cu programele specifice pentru
concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. La
cererea candidatilor se asigura si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale. Durata probei scrise este de 2-4 ore.

(3) In situatia in care, la nivelul unitatii de invatamant/grupului
de unitati de Tnvataméant care s-au asociat temporar, se
stabileste ca in cadrul concursului candidatii sa sustina si alte
probe evaluate prin note de la 10 la 1, media de repartizare
obtinutad de un candidat se determind ca medie ponderata a
notelor obtinute la fiecare proba, ponderea notei obtinute la
proba scrisa fiind de cel putin 75%.

(4) Pentru angajare pe perioada nedeterminata candidatii
trebuie s& obtina cel putin nota 7 (sapte) la fiecare dintre probele
de concurs.

(5) Pentru angajare pe perioadd determinatéd candidatii
trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) la fiecare dintre probele
de concurs.

(6) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute de
candidati la concursul organizat conform art. 1 alin. (1),
departajarea candidatilor se face in ordinea criteriilor stabilite la
nivelul unitatii de Tnvatamant/grupului de unitati de invatamant
care s-au asociat temporar, criterii care se aduc la cunostinta
candidatilor la data publicarii listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pentru concurs, prin afisare la avizierul si pe
site-ul unitatii de invatamant/centrului de concurs.

Art. 3. — (1) Unitatile de Tnvatamant preuniversitar particular
pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pe tot parcursul anului,
in conditiile publicérii acestora la sediile si pe site-urile unitatilor
de invatamant, precum si in presa locala si centrala, cu cel putin
15 zile inaintea declanséarii procedurilor de selectie si angajare
pe aceste posturi didactice/catedre. In vederea ocupérii prin
concurs, posturile didactice/catedrele vacante pot fi publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata sau pentru angajare
pe perioada determinatéa de cel mult un an scolar, iar posturile
didactice/catedrele rezervate pot fi publicate doar pentru
angajare pe perioada determinata de cel mult un an scolar.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar particular sau centrul de concurs, dupa caz,
comunica ISJ/ISMB hotararea prevazuta la art. 1 alin. (4), care
contine si urméatoarele informatii:

a) posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru
angajare pe perioada nedeterminata sau determinata;

b) perioada/graficul de organizare a concursului;

¢) componenta comisiei de concurs, comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise si a comisiei de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
cu precizarea specializarilor profesorilor evaluatori;

d) documentele necesare intocmirii dosarelor candidatilor,
prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) In situatia in care unitatile de invatdmant preuniversitar
particular se grupeaza in asocieri temporare, catedrele vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata, publicate pentru
concurs, se pot constitui din ore existente in doua sau mai multe
unitdti de invatdmaéant de pe raza aceleiasi localitati ori din
localitati apropiate.

(4) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se
publica in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare
Centralizator.

Art. 4. — (1) ISJ/ISMB monitorizeaza concursul pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/
rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar particular.

(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate n unitatile de Tnvatdamant preuniversitar
particular se constituie, in baza deciziei inspectorului scolar
general, in urméatoarea componenta: presedinte — un inspector
scolar general adjunct; 4-12 membri — inspectori scolari, din
care 1-6 inspectori scolari pentru managementul resurselor
umane; informatician/analist programator/ajutor analist
programator; consilierul juridic al ISJ/ISMB.

(3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate n unitatile de invatamant
preuniversitar particular are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul in care isi desfasoara activitatea
comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului;

b) instruieste si consiliaza presedintii comisiilor implicate Tn
organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeazd documentatia Tnaintatd de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar particular,
conform art. 3 alin. (2), si, daca este cazul, comunica unitatii de
invatamant preuniversitar particular revizuirea acesteia;

d) emite, din proprie initiativa sau la solicitarea presedintilor
comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului,
recomandari in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale n
vigoare;

e) deleaga reprezentanti, cu statut de observatori, in vederea
monitorizarii concursului;

f) analizeaza documentatia inaintatd de conducerea unitatii
de invatamant preuniversitar particular, conform prevederilor art. 15
alin. (3), si propune spre avizare inspectorului scolar general
deciziile de repartizare.

(4) Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar particular nu pot face parte din comisiile implicate
in organizarea si desfasurarea concursului si nu pot desfasura,
in mod direct sau indirect, orice fel de activitate in afara de cele
prevazute la alin. (3).

CAPITOLUL Il
inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 5. — (1) Candidatii se inscriu la centrul de concurs
stabilit, unde sustin si probele de concurs, conform prezentelor
norme metodologice. Candidatii declarati reusiti sunt angajati
pe posturi didactice/catedre publicate vacante/rezervate de la
unitatile de invatadmant care alcatuiesc asocierea temporara,
conform prevederilor prezentelor norme metodologice.

(2) Comisiile de concurs se organizeaza la nivelul unitatii de
invatamant/centrului de concurs, 1n baza hotararii
consiliului/consiliilor de administratie, si sunt formate din:

a) presedinte — presedintele consiliului de administratie sau
un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b) cel putin 2 membri — cadre didactice, de regula titulare,
care au dobandit definitivarea in invatamant;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din
cadrul unitatii/unitatilor de invatamant cu abilitati si competente
in utilizarea calculatorului;

d) secretar — un cadru didactic.
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(3) Comisia de concurs are urmatoarele atributii generale,
prin raportare la etapele organizarii concursului:

a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor:

(i) procedeaza la analiza dosarelor de inscriere;

(i) adopta hotarari privind validarea sau respingerea, dupa
caz, a dosarelor de inscriere, pe care le comunica in
termen de maximum 5 zile fiecarui candidat;

(iii) Tntocmeste lista tuturor candidatilor admisi in urma
etapei de inscriere;

b) in cadrul etapei de desfasurare a probelor de concurs:

(i) desemneaza cadrele didactice care fac parte din
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise care se
aproba de consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de Tnvatamant, la propunerea
presedintelui/presedintilor consiliului/consiliilor de
administratie, cu cel putin 48 de ore Tnainte de debutul
probelor scrise;

(i) monitorizeaza si supravegheaza desfasurarea in

conditii optime a concursului;

monitorizeaza procesul de evaluare si notare a
candidatilor si afiseaza rezultatele, in termen de
maximum 3 zile de la finalizarea probei/probelor;
desemneaza, in baza hotararii consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant,
cadrele didactice care fac parte din comisia de
rezolvare a contestatiilor;

(v) elaboreaza listele finale cu candidatii admisi.

(4) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
fnvatamant preuniversitar particular, insotite de copii de pe
documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii
de invatdmant sau la centrul care organizeaza concursul,
conform graficului afisat de fiecare unitate de invatamant/centru
care organizeaza concurs. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita
atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie sa posede
atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in
perioada de inscriere. inscrierea candidatilor la concurs se
poate organiza si prin comunicarea electronica a cererilor de
inscriere, precum si a copiilor de pe documentele solicitate Tn
cerere, avizelor, atestatelor si altor documente necesare,
certificate pentru conformitate cu originalul, conform graficului
afisat si procedurilor stabilite de comisia de organizare si
desfasurare a concursului.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar particular poate stabili conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

(6) In perioada de nscriere la concurs, candidatii trebuie sa
faca dovada indeplinirii conditiilor legale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatdmantul
preuniversitar, precum si a conditiilor specifice, daca unitatile de
invatamant preuniversitar particular au stabilit astfel de conditii.
In vederea inscrierii, candidatul completeaz& cererea de
inscriere la care anexeaza urmatoarele documente:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui,
daca este cazul;

c) copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricola sau
suplimentul la diploma, precum si documentele care atesta

(iif)

(iv)

pregatirea psihopedagogica ori atestatul de
echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in situatia in care
candidatul nu a efectuat studiile in Romania;

d) copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in
invatamant sau a gradelor didactice, daca este cazul;

e) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in
sistemul de invatamant, daca este cazul;

f) adeverintd/adeverinte din care sa rezulte calificativele din
ultimii 2 ani scolari incheiati, daca persoana a fost angajata in
invatamant;

g) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului
didactic/catedrei, daca este cazul;

h) cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile Thainte de
depunerea dosarului de inscriere;

i) certificatul de integritate comportamentala valabil;

j) document medical eliberat de un medic specializat de
medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii, care
atesta ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

k) copia filei corespunzatoare din registrul general de
evidenta a salariatilor;

I) documente privind Tndeplinirea conditiilor specifice, daca
este cazul.

(7) In etapa de inscriere, comisia de concurs analizeaza
dosarele depuse si, in cazul in care constata lipsuri, solicita
clarificari candidatilor, care au obligatia de a transmite
informatiile/documentele solicitate in termen de maximum 3 zile
lucratoare.

Art. 6. — (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din fnvatdmantul preuniversitar particular,
proba scrisa se sustine 1in specializarea/specializarile
postului/catedrei, din disciplinele de concurs stabilite conform
Centralizatorului, dupa programele specifice pentru concurs
valabile, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In perioada de inscriere, comisia judeteana/municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant preuniversitar particular consiliazd si sprijina
membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului in
vederea corelarii studiilor candidatilor cu posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs
si cu disciplinele de concurs, in conformitate cu prevederile
Centralizatorului in vigoare.

(3) Ulterior incheierii perioadei de finscriere, in urma
verificarilor dosarelor candidatilor, comisia de concurs hotaraste
validarea sau respingerea, dupa caz, a inscrierii candidatilor.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 7. — Dupa validarea inscrierii candidatilor la concurs si
afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de
concurs, la avizierul si pe site-ul unitatii de invatamant/centrului
de concurs se afiseaza graficul de desfasurare a probelor din
cadrul concursului.

Art. 8. — (1) Pe perioada desfasurarii probei/probelor de
concurs, membrii comisiei de concurs asigura buna desfasurare
a probelor, dand dovada de obiectivitate si profesionalism,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 26/14.1.2025 7

verificarea identitatii candidatilor, pe baza carti de
identitate/buletinului/cartii de identitate provizorii sau a
pasaportului, precum si supravegherea acestora pe toata
perioada desfasurarii probei/probelor.

(2) Comisiile implicate in organizarea si desfasurarea
concursului pot asigura, dupa caz, conditii de egalizare a
sanselor pentru candidatii cu deficiente, prin adaptarea
procedurilor de examinare la subiectele de concurs, in functie de
particularitatile individuale si de cele specifice deficientei
respective.

(3) La organizarea si desfasurarea concursului sunt invitati sa
participe, cu statut de observator, reprezentantul/reprezentantii
organizatiei/organizatiilor sindicale reprezentative din
unitatea/unitatile de Tnvatdméant preuniversitar particular care
organizeaza concurs sau reprezentantul/reprezentantii angajatilor,
stabilit/stabiliti de consiliul/consiliile profesoral/e din unitatea/unitatile
de invatamant preuniversitar particular care organizeaza concurs.
Acestia au acces la toate documentele comisiilor implicate in
organizarea si desfasurarea concursului si pot consemna, in
procesul-verbal, propriile observatii. Neprezentarea observatorilor
la oricare dintre probele concursului nu afecteaza legalitatea
desfasurarii concursului.

(4) Candidatii care in timpul desfasurarii probei/probelor de
concurs sunt surprinsi copiind sau transmitand solutii cu privire
la subiecte sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-
verbal Tn acest sens, de catre supraveghetori sau membrii
comisiei de concurs. Aceeasi masura se aplica si pentru orice
tentativa de frauda. Candidatii eliminati din concurs pentru
frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi
didactice/catedre. Pentru cadrele didactice titulare/debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre pentru angajare pe
perioada nedeterminata eliminarea din concurs pentru frauda
sau tentativa de frauda constituie abatere disciplinara si atrage
dupa sine sanctionarea persoanelor respective in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, eliminate din concurs
pentru frauda sau tentativa de frauda, pierd aceasta calitate.

SECTIUNEA a 2-a

Desfasurarea probei scrise

Art. 9. — (1) Subiectele si baremele de evaluare pentru
proba scrisa sunt elaborate si traduse in limbile minoritatilor,
daca este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, in dimineata desfasurarii probei scrise, Tn incinta unitatii
la care se desfasoara concursul, intr-un spatiu separat de zona
de redactare a lucrarilor scrise, intr-un interval orar adecvat.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara in scris ca
pastreazd secretul asupra subiectelor. In cazul divulgérii
subiectelor, suporta consecintele legii.

Art. 10. — (1) Inscrierea numelui candidatilor in afara
spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive
pe foile de concurs, destinate redactarii lucrarilor scrise, sau pe
ciorne determina anularea lucrarilor scrise.

(2) Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie
fiecare rand din pasajul gresit cu o linie orizontala, iar
schemele/desenele cu o linie oblica.

(3) Candidatii care din motive de sanatate sunt obligati sa
paraseasca sala de concurs pot solicita anularea lucrarii, pe
baza unei declaratii.

(4) Candidatii care renunta din proprie initiativa la concurs
pot solicita anularea lucrarii, pe baza unei declaratii, si parasesc
sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului cu subiecte.

(5) In situatiile de la alin. (3) si (4) lucréarile scrise nu sunt
evaluate, iar in statistici candidatii respectivi se considera retrasi.

(6) Cadrele didactice supraveghetoare care furnizeaza solutii
ale subiectelor de concurs, falsifica lucrari sau au manifestari de
neglijenta in indeplinirea atributiilor de supraveghetor, cum ar fi
tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor,
parasirea nejustificatad a salii de concurs de catre acestia etc.,
raspund disciplinar, civil sau penal, in functie de gravitatea faptei.

Art. 11. — (1) Fiecare lucrare scrisa este evaluata
independent, de doi profesori evaluatori, conform baremului de
evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele
acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala in
borderoul de notare, dupé terminarea evaludrii. in borderoul de
notare trebuie sa se evidentieze atat punctajul acordat pentru
fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de
evaluare.

(2) Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la
baremul de evaluare si notare, nota lucrérii scrise, cu note de la
10 la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finala
acordata lucrarii se stabileste ca medie aritmeticd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a celor doua note acordate de cei doi
profesori evaluatori. Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre
notele acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie sa fie
mai mare de 1 punct.

(3) in cazul In care apar lucrari pentru care diferenta dintre
notele acordate de cei doi profesori evaluatori este mai mare de
1 punct, lucrarea respectiva este reevaluata de un al treilea
profesor evaluator, asigurandu-se respectarea baremului de
evaluare si notare. Nota finald acordata lucrarii este media
aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate
de cei trei evaluatori.

(4) Rezultatele probei scrise se afiseaza la sediul si pe site-ul
unitatii de Tnvatamant in care s-a desfasurat proba scrisa, in
termen de maximum 3 zile de la finalizarea probei.

Art. 12. — Lucrérile scrise pentru care se depun contestatii
in termen de maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor
initiale se reevalueaza de alti profesori evaluatori decét cei care
au evaluat lucrarile scrise.

Art. 13. — (1) Recorectarea lucrarilor se face in termen de
cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a
contestatiilor.

(2) In cazul in care diferenta — in plus sau in minus — dintre
nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor si nota
acordata de comisia de evaluare este mai mica de 1,5 puncte
sau egala cu 1,5 puncte, ramane definitiva nota acordata de
comisia de contestatii.

(3) Daca diferenta dintre nota finala stabilitd de comisia de
evaluare a lucrarilor scrise si nota finala stabilitd de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte,
diferenta care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisa este
recorectata de alti doi sau trei profesori evaluatori, dupa caz,
altii decéat cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa.
Rezultatul acestei ultime recorectari este definitiv.
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(4) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii
de invatamant in care s-a desfasurat proba scrisa, in termen de
maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.

(5) Evaluarea lucrarilor scrise, respectiv reevaluarea
lucrarilor scrise ale candidatilor care depun contestatii la proba
scrisa se poate realiza si pe platforme electronice dedicate de
evaluare. In aceasta situatie, la nivelul unitatilor de nvatamant
preuniversitar particular/centrului de concurs se elaboreaza
proceduri specifice in care se detaliaza activitatile si modalitatile
de conectare a utilizatorilor la platforma, de incarcare a lucrarilor
scrise, de transmitere a lucrarilor scrise profesorilor evaluatori,
de evaluare/reevaluare a lucrarilor scrise pe platforma, precum
si de comunicare a rezultatelor initiale si finale si se adapteaza
corespunzator structura comisiilor implicate in organizarea si
desfasurarea concursului, atributile membrilor acestor comisii
si ale profesorilor evaluatori, in vederea evaluarii/reevaluarii
lucrarilor scrise pe platforma electronica dedicata de evaluare.

(6) Evaluarea/Reevaluarea lucrarilor scrise se realizeaza
pentru fiecare disciplina de concurs de cadre didactice titulare
care au dobandit prin studii finalizate cu diploma specializari in
concordanta cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului.

Art. 14. — n situatia in care pentru anumite discipline de
concurs nu se identifica suficienti profesori evaluatori la nivelul
unitatilor de invataméant care organizeaza concurs, cadre
didactice titulare, se solicita sprijinul altor unitati de invatdmant
de pe raza respectivului judet Tn scopul alocarii cadrelor
didactice titulare sau sprijinul comisiei judetene/municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
fnvatamant preuniversitar particular.

CAPITOLUL IV

Validarea concursului si angajarea candidatilor reusiti
pe posturi didactice/catedre

Art. 15. — (1) In nvatamantul preuniversitar particular,
validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de catre
conducerea unitatii de invatamant preuniversitar particular si se
comunica, in scris, ISJ/ISMB.

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, listele candidatilor cu
rezultatele finale la concurs sunt prezentate conducerii unitatii
de invatamant preuniversitar particular in vederea validarii. In
cazul unitatilor organizate in asocieri temporare, fiecare
conducere a unitatilor de fnvatamant din cadrul asocierii
temporare valideaza listele candidatilor cu rezultatele finale la
concurs.

(3) Conducerea unitati de finvatamant preuniversitar
particular emite decizile de repartizare pe posturi
didactice/catedre si le transmite spre avizare ISJ/ISMB, insotite
de tabele nominale cuprinzdnd candidatii pentru care se
propune angajarea, conform anexei care face parte integranta
din prezentele norme metodologice, precum si de dosarele de
inscriere ale acestora, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la validarea rezultatelor finale.

(4) Inspectorul scolar general al ISJ/ISMB avizeaza deciziile
de repartizare intr-un termen de maximum 15 zile de la
comunicarea deciziilor de repartizare. Nerespectarea termenului
de 15 zile echivaleaza cu avizul tacit al ISJ/ISMB.

(5) Inspectorul scolar general al ISJ/ISMB poate refuza
avizarea deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre
doar in una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea conditilor de ocupare a postului
didactic/catedrei prin raportare la analiza dosarelor candidatilor
transmise conform prevederilor alin. (3);

b) disciplina de concurs la care a fost sustinuta proba scrisa
nu este 1n concordantd cu postul didactic/catedra
vacanta/rezervata publicat(@) pentru concurs, conform
Centralizatorului;

c) specializarile cadrelor didactice care au asigurat
evaluarea/reevaluarea lucrarilor scrise nu sunt in concordanta
cu disciplinele de concurs la care candidatii au sustinut proba
scrisa, conform Centralizatorului.

Art. 16. — (1) In baza deciziei de repartizare semnate de
conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular si
avizate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, presedintele
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant particular
incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de munca
pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, dupa
cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit
definitivarea n invatamant/licentierea in cariera didactica;

b) contract individual de munca pe perioada determinata,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea n
invatamant/licentierea in cariera didactica, indiferent de statutul
postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata,
pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.

(2) Pentru candidatii care nu au dobéandit definitivarea Tn
invatamant/licentierea Tn cariera didactica repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata, consiliul/consilile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatdmant preuniversitar particular la care
au fost repartizati poate/pot hotari ulterior modificarea duratei
contractului individual de munca, din perioada determinata in
perioada nedeterminata, dupa ce acesti candidati promoveaza
examenul pentru definitivare in invatamant/licentiere in cariera
didactica, Tn termenele stabilite in metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare.

(3) Personalul didactic de predare angajat in unitatile de
invatamant preuniversitar particular are obligatia de a respecta
principiile de etica profesionala si integritate Tn activitatea
scolara, in conformitate cu prevederile codului-cadru de etica
profesionala in vigoare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 17. — (1) La nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar particular care organizeaza concurs conform art. 1
alin. (1) se elaboreaza proceduri specifice prin care se stabilesc
si se detaliaza, dupa caz:

a) conditile specifice
didactice/catedrelor;

b) modalitatea de inscriere a candidatilor;

c) structura si atributiile comisiei de concurs, comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise, precum si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) modalitatea de organizare si desfasurare a probei scrise,
durata probei scrise, desfasurarea activitatilor de elaborare a

pentru ocuparea posturilor
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subiectelor si baremelor de evaluare, de evaluare a lucrarilor
scrise, de solutionare a contestatiilor, precum si modalitatile de
inregistrare si consemnare a rezultatelor obtinute de candidati in
documentele specifice concursului, modalitatile de organizare si
desfasurare a celorlalte probe de concurs, durata acestora, grilele
de evaluare ale acestor probe, ponderea notelor obtinute la aceste
probe Tn media de repartizare si calculul mediei de repartizare;

e) criteriile de departajare a candidatilor in cazul mediilor de
repartizare egale;

f) modalitatile de supraveghere a candidatilor si a activitatii
desfasurate de membrii comisiilor implicate Tn organizarea si
desfasurarea concursului pe parcursul desfasurarii probelor de
concurs;

g) modelul tipizatului foii de concurs pentru proba scrisa si
modalitatea de secretizare a lucrarilor scrise;

h) modelele tipizatelor hotararilor consiliilor de administratie,
ale comisiilor de concurs, ale deciziilor, borderourilor, precum si
ale oricaror alte documente necesare organizarii si desfasurarii
concursului.

(2) Aspectele procedurale care au caracter public se aduc la
cunostinta candidatilor si a persoanelor interesate, la data
publicarii listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
pentru concurs, prin afisare la avizierul si pe site-ul unitatii de
fnvatamant preuniversitar particular/centrului de concurs.

(3) Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar, precum si plata cadrelor didactice
care fac parte din comisiile implicate in organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar particular se realizeaza de catre unitatile de
invatamant particular care au organizat concursul, in baza
normelor de plata proprii stabilite de acestea.

Art. 18. — Din toate comisiile implicate in organizarea si
desfasurarea concursului nu pot face parte persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana
la gradul IV inclusiv. Membrii tuturor comisiilor implicate in
organizarea si desfasurarea concursului semneaza, in acest sens,
o declaratie pe propria raspundere, care se preda presedintelui
consiliului de administratie al unitatii de invatamant particular.

Art. 19. — Lucrarile de concurs si borderourile de corectare
si notare se pastreaza in arhiva unitatilor organizatoare timp de
un an, iar celelalte documente conform normativelor in vigoare.

Art. 20. — (1) Reglementarile proprii privind organizarea si
desfasurarea  concursului  pentru  ocuparea  posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar particular sau prin asociere temporara a
mai multor unitati de invatamant preuniversitar particular se emit
cu respectarea prezentelor norme metodologice si se aduc la
cunostinta candidatilor la data publicarii listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, prin afisare
la avizierul si pe site-ul unitatii de Tnvatamant/centrului de concurs.

(2) Nerespectarea prevederilor legale de catre persoanele
implicate in organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar particular sau de cétre
persoanele care au atributii de monitorizare din cadrul ISJ/ISMB
atrage dupa sine raspunderea administrativ-disciplinara, civila
sau penala, dupa caz.

Art. 21. — In cuprinsul prezentelor norme metodologice,
incepdnd cu data reorganizarii institutilor aflate Tn
coordonarea/subordonarea Ministerului Educatiei:

a) denumirile ,inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti”, respectiv ,ISJ/ISMB” se vor citi
,directia judeteand de invataméant preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar”, respectiv
,DJIP/DMBIP”;

b) denumirile ,inspector scolar general” si ,inspector scolar
general adjunct” se vor citi ,director general” si ,director general
adjunct”.

ANEXA
la_ normele metodologice

TABEL NOMINAL
cuprinzand candidatii pentru care se propune angajarea pe posturi didactice de predare/catedre

Judetul ...
Localitatea .............ccceevnenne
Unitatea de invatamant ............................

Echivalare a Diplomelor

Nivelul

studiilor/Specializarea/ Forma de
, ;E;ﬁéﬁ:gg;ﬁgﬁg Disciplina | Nota obtjm{té_ Nota obtinutd | Nota obtinuta _ aa:g?jaail pe

Nr. Numels si studii/atestatului de Pregatirea lacarea | la proba scrisd | la proba ... la proba...... Media de Unitatea de | Post/ perioada
" | prenumele B . .« | sustinut | (75% pondere | (p1% pondere | (p2% pondere ) Judetul | Localitatea | . ... . x s
crt. candidatului recunoastere/echivalare | psihopedagogica prdba in media de In media de n media de repartizare ; invatamant | Catedrd | nedeterminata;
a studiior eliberat scrisd repartizare) repartizare) repartizare) — angajare pe

de Centrul National perioada

de Recunoastere si determinaté

Presedintele consiliului de administratie,

(numele si prenumele)

L.S.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.63
din 28 octombrie 2024

Dosar nr. 1.711/1/2024

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele  delegat  al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a Il-a civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a Il-a civila

Valentina Vrabie — judecétor la Sectia a ll-a civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a civila

Marcela Marta lacob — judecator la Sectia a ll-a civila

lonel Barba —judecator la Sectia de

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Lavinia Curelea

Adina Georgeta Nicolae
Adina Georgeta Ponea
Daniel Marian Draghici
Mihaela Glodeanu
Mirela Politeanu

contencios administrativ si
fiscal

Cristian Daniel Oana —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Vasile Bicu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Ramona Maria Gliga —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

investit cu solutionarea Dosarului nr. 1.711/1/2024, a fost

constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti de

Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de

conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu

modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatad participa doamna magistrat-
asistent Elena Adriana Stamatescu, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 28.262/3/2023.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar au fost depuse doua rapoarte intocmite de judecatorii-
raportori, ce au fost comunicate partilor, conform dispozitiilor
art. 520 alin. (10) din Codul de procedura civila; reclamanta a

depus, in termen legal, prin consilier juridic, un punct de vedere
asupra chestiunii de drept.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
de catre instantele nationale opinii teoretice exprimate de
judecatori in materia ce face obiectul sesizarii, iar Ministerul
Public — Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie a comunicat ca nu se verifica, in prezent, practica
judiciara in vederea promovarii unui recurs n interesul legii cu
privire la aceasta problema de drept.

7. Tn urma deliberarilor, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept raméane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotéarari
prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

8. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale a dispus, prin Incheierea din 5 iulie 2024, in
Dosarul nr. 28.262/3/2023, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Tn temeiul dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarele chestiuni de drept:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 150 din Legea
nr. 63/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare (Codul muncii), art. 7 din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihné si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitéfile bugetare,
republicata, cu modificarile ulterioare (Hotararea Guvernului
nr. 250/1992), art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
privind nivelul salariilor de bazé& si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazéa pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publicd, precum si unele mdsuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificérile si
completérile ulterioare (Ordonanta Guvernului nr. 10/2018),
stimulentele reglementate de art. 17 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si
Pescuit, aprobata prin Legea nr. 43/2015, cu modificérile si
completarile ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 41/2014), art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiard a
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fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole
comune, politicii comune de pescuit i politicii maritime integrate
la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la
bugetul de stat pentru perioada de programare 2014—2020 si
pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul garantarii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 56/2016, cu modificarile si completéarile ulterioare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015), art. 1, 2 si 3
din Ordinul ministrului agriculturii gi dezvoltérii rurale
nr. 942/2016 pentru acordarea drepturilor salariale prevazute in
capitolul 15 din cadrul Programului National de Dezvoltare
Rurala 2014—2020, aprobat prin Decizia Comisiei Europene
C(2015) 3.508 din 26.05.2015, pentru personalul Agentiei pentru
Finantarea Investitiilor Rurale (Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 942/2016) si Ordinul ministrului agriculturii
Si dezvoltarii rurale nr. 31/2022 pentru modificarea anexelor nr. 1
si nr. 2 la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale
nr. 942/2016 pentru acordarea drepturilor salariale prevazute in
capitolul 15 din cadrul Programului National de Dezvoltare
Rurala 2014—2020, aprobat prin Decizia Comisiei Europene
C(2015) 3.508 din 26.05.2015, pentru personalul Agentiei pentru
Finantarea Investitiilor Rurale (Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 31/2022), intrd in baza de calcul al
indemnizatiei de concediu de odihna?

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 17 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014, art. 13 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015, art. 1, 2 si 3
si anexelor nr. 1 si nr. 2 din Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 942 din 24 octombrie 2016, cu privire la
algoritmul de calcul al procentului aferent fiecarui criteriu de
performanta individuala, cuantumul stimulentelor se calculeazé
proportional cu timpul efectiv lucrat sau prin raportare la orele
lucratoare din luna pentru care se acorda? .

9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la data de 6 august 2024 cu nr. 1.711/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 28 octombrie 2024.

_Il. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

10. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

Art. 150. — (1) Pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media
zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.”

11. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihnéa si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare

Art. 7. — (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii au
dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul de zile
de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza,
sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de
conducere, luate Tmpreuna, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de
odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se
stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna
in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma,
indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza avandu-se
in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru
fractiunea sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (1)—(3) se aplica si in cazul efectuarii
concediului restant din anul 1991.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile inaintea plecarii in concediu.”

12. Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor
de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele mésuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 177/2008, cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 23. — (1) Personalul contractual din sectorul bugetar
are dreptul n fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
si la alte concedii, in conditiile legii.

(2) Durata minima a concediului de odihna este de 21 de zile
lucratoare pe an.

(3) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se
vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile de care
beneficiaza, potrivit legii.

(4) «abrogat»

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii raporturilor juridice de
munca.

(6) Celelalte prevederi din Hotararea Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare,
raman in vigoare.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.”

13. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei pentru
Finantarea Investitiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei de
Plé&ti pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobaté prin Legea
nr. 43/2015, cu modificérile si completéarile ulterioare

Art. 17. — ,(...) (2) Cuantumul drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) si criteriile de acordare pentru fiecare angajat din
cadrul Agentiei se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale.”

14. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene nerambursabile
aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si
politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum i
a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de
programare 2014—2020 si pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul garantarii, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 56/2016, cu modificarile
si completérile ulterioare

Art. 13. — ,(...) (3) Sumele aferente costurilor de personal,
prevazute la alin. (1) lit. m), respectiv stimulentele, cuantumul
acestora si criteriile de acordare pentru personalul cu sarcini
clare si specifice stabilite prin fisa postului, privind pregatirea,
managementul, monitorizarea, evaluarea, informarea si
controlul Programului, asa cum sunt specificate Tn cadrul
capitolului 15.6 din PNDR 2014—2020, aprobat prin Decizia de
punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C (2015) 3.508 din
26 mai 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
rambursabile din FEADR si EURI si se stabilesc prin ordin al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale. (...)"
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lll. Expunerea succinta a procesului

15. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIll-a conflicte de munca si
asigurari sociale cu nr. 28.262/3/2023, reclamanta Agentia
pentru Finantarea Investitilor Rurale a chemat in judecata
paratul X, pentru a fi obligat la restituirea sumei de 353 lei
incasate necuvenit si a dobanzilor legale aferente.

16. In motivarea actiunii a aratat ca péaratul este angajatul
sau si ca in luna martie 2021 acesta a beneficiat de 11 zile de
concediu de odihna si 10 zile de concediu medical, pentru care
a primit si stimulente, care nu trebuiau acordate pe perioada
concediilor.

17. In drept, au fost invocate prevederile art. 256 din Codul
muncii si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2014.

18. Paréatul a formulat intdmpinare, prin care a solicitat
respingerea actiunii, precum si cerere reconventionald,
solicitand obligarea reclamantei la plata diferentei intre
indemnizatia de concediu acordata si indemnizatia la care avea
dreptul efectiv, prin includerea stimulentelor si a indemnizatiei
de hrana.

19. Ainvocat dispozitiile Legii nr. 78/2018 privind exonerarea
personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume
reprezentand venituri de natura salariala, cu modificarile si
completarile ulterioare, aratand ca suma care face obiectul
cererii introductive este o suma de natura salariala, a carei
nelegalitate a fost constatata de Curtea de Conturi, in urma unui
audit.

20. in sedinta publica din 4 iulie 2024, tribunalul a pus n
discutia partilor aplicabilitatea dispozitiilor art. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, respectiv sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie Tn vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la problema de drept ce face obiectul
dosarului.

21. In sedinta publica din 5 iulie 2024 s-au dispus sesizarea
instantei supreme, precum si suspendarea cauzei.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

22. Instanta de trimitere a constatat incidenta art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

23. Cu privire la domeniul de aplicare a acestui act normativ,
instanta de sesizare a retinut ca paratul face parte din personalul
platit din fonduri publice, iar cauza vizeaza modul de stabilire si
plata unor drepturi de natura salariala prevazute de art. 17 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014, art. 13 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015, art. 1,2 si 3
din Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 942/2016, art. 150 din Codul muncii, art. 7 din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 si art. 23 din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2008.

24. Potrivit Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
(Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal), in sensul
art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile brute din salarii
sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariald primite in baza unor statute
speciale prevazute de lege, indiferent de perioada la care se
referd, si care sunt realizate din sumele reprezentand premiul
anual si stimulentele acordate, potrivit legii, personalului din
institutiile publice, cele reprezentdnd stimulentele acordate
salariatilor agentilor economici, sumele primite pentru concediul
de odihna.

25. Conform art. 17 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2014, personalul agentiei pentru care au fost
definite sarcini clare si specifice implementarii FEADR
beneficiaza de drepturile salariale prevazute in PNDR 2007—2013,
precum si in PNDR 2014—2020, in conditiile in care sumele

aferente acordarii acestor drepturi salariale sunt rambursabile
din FEADR. De asemenea, potrivit art. 16 alin. (13) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015, ,in bugetul
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd se cuprind
sumele necesare angajarii si platii cheltuielilor prevazute in
masura de asistenta tehnica cuprinsa in Programul National de
Dezvoltare Rurala 2014—2020, aprobat prin Decizia CE
nr. 3.508 din 26 mai 2015 de aprobare a programului de
dezvoltare rurala a Romaniei pentru sprijin din Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care: a) cheltuieli de natura cheltuielilor de
personal, respectiv stimulente acordate personalului Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agricultura”.

26. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica si ih cazul
bugetului fondurilor externe nerambursabile, conform art. 1
alin. (2) lit. i). Conform art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 41/2014, Agentia pentru Finantarea Investitiilor
Rurale este institutie publicd cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
finantata din venituri proprii si subventii alocate de la bugetul de
stat, iar drepturile deduse judecatii se achita din bugetul acestei
institutii publice.

27. In aceste conditii, instanta de trimitere a apreciat c& sunt
indeplinite conditiile prevazute de art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

28. Instanta a retinut ca de lamurirea chestiunilor de drept in
discutie depinde solutionarea pe fond a cauzei. in ceea ce
priveste cererea principald, reclamanta a solicitat restituirea unor
sume incasate necuvenit de catre parat, reprezentate de
stimulentele aferente lunii martie 2021, sustinand ca paréatul are
dreptul la 0 suma calculata numai prin raportare la zilele efectiv
lucrate in luna martie, cu excluderea zilelor de concediu medical
si de odihna, invocand Decizia Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale nr. 3.664/2.11.2020, respectiv art. 1 pct. 1,
care prevede ca ,teza finala a art. 2 din anexa nr. 3 a Deciziei
nr. 3.092/8.11.2016 privind exceptia de la aplicarea principiului
proportionalitatii in cazul concediilor de odihna si al recuperarilor
se abroga”. Paratul se apara, invocand nelegalitatea Deciziei
Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale nr. 3.664/2.11.2020,
sustinand ca incalca prevederile Ordinului ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale nr. 942/2016, Tn vigoare in luna martie 2021.
Paratul a aratat ca modul corect de calcul este cel aplicat de
reclamantd pana la data emiterii Deciziei Agentiei pentru
Finantarea Investitiilor Rurale nr. 3.664/2.11.2020, respectiv prin
acordarea integrala a stimulentelor in cazul in care salariatul se
afla in concediu de odihna, prin raportare la numarul zilelor
lucratoare ale lunii pentru care se acorda. Astfel, pana la
adoptarea Deciziei Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale
nr. 3.664/2.11.2020 a fost in vigoare Decizia nr. 3.092/8.11.2016,
care prevedea in art. 2 din anexa nr. 3 ca procentul aferent
fiecarui criteriu de performantd individuala, dupa caz, se
calculeaza prin inmultirea procentului maxim stabilit pentru
fiecare criteriu Tn raport cu numarul de zile/ore efectiv prestate
in luna respectiva de salariat, pentru criteriul de performanta
respectiv. Acest algoritm nu se aplica pentru concediul de odihna
si recuperari. Aceasta ultima dispozitie a fost interpretata de
reclamanta pana la data de 2 noiembrie 2020 in sensul ca, pentru
perioada concediului de odihna, stimulentele erau acordate
integral, iar paratul sustine ca Decizia nr. 3.664/2.11.2020 este
contrara Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 942/2016. Totodata, prin cererea reconventionala introdusa
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la data de 26 octombrie 2023, paratul-reclamant a solicitat plata
diferentelor dintre indemnizatia de concediu de odihné incasata
in ultimii 3 ani si cea la care ar fi avut dreptul dacé reclamanta
ar fi calculat-o prin includerea in baza de calcul al normei de
hrand si a stimulentelor incasate, conform dispozitiilor din
Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 942/2016 si
Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 31/2022.

29. Din cercetarea efectuata de tribunal a rezultat c& Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu s-a pronuntat intr-un recurs in
interesul legii sau printr-o hotarare in dezlegarea unei chestiuni
de drept cu privire la problemele de drept expuse.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

30. Reclamanta a apreciat ca nu sunt incidente dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024. Mentioneaza
ca aceste venituri nu au ca izvor bugetul fondurilor publice din
Romania, ci provin in exclusivitate de la bugetul Uniunii
Europene, in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului, transpus in legislatia din Roménia prin ordonantele
de urgenta ale Guvernului nr. 41/2014 si nr. 49/2015.

31. Paratul s-a opus sesizérii Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, fara a argumenta pozitia procesuala.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

32. Completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in
Dosarul nr. 28.262/3/2023 nu si-a exprimat punctul de vedere
asupra problemei de drept si nici nu a complinit lipsurile
incheierii de sesizare, potrivit Adresei emise de Inalta Curte de
Casatie si Justitie din data de 23 august 2024.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

33. La solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, instantele
nationale au comunicat numai opinii teoretice in problema ce
face obiectul sesizarii.

34. Astfel, instantele care au comunicat asemenea opinii
(Curtea de Apel Brasov, Curtea de Apel Bucuresti, Curtea de
Apel lasi) au apreciat ca stimulentele prevazute de art. 17
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014 si
art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 49/2015 trebuie analizate in contextul caracterului lor
permanent sau nepermanent, doar veniturile cu caracter
permanent putand fi incluse in baza de calcul al indemnizatiei de
concediu de odihna.

35. Or, stimulentele prevazute de art. 17 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014 si art. 13 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015 nu sunt
destinate a acoperi eventuale inconveniente ce rezulta din
executarea sarcinilor de serviciu, ci, din contrd, sunt destinate sa
recompenseze indeplinirea anumitor criterii de performanta,
scopul acordarii acestora fiind stimularea personalului, astfel ca
acestea nu pot intra Tn calculul indemnizatiei de concediu de
odihna.

36. O singura instanta (Tribunalul Buzau — Sectia | civila) a
apreciat ca stimulentele in discutie intra in baza de calcul al
indemnizatiei de concediu de odihna si se calculeaza prin
raportare la orele lucratoare din luna pentru care se acorda.

37. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
si nici nu au Tnaintat opinii teoretice asupra problemei de drept.

38. Ministerul Public — Parchetul de pe langé Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii in
problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Raportul asupra chestiunii de drept

39. La dosar au fost depuse doua rapoarte intocmite de
judecatorii-raportori.

40. Printr-un raport s-a apreciat ca stimulentele reglementate
de art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 41/2014, art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 49/2015, art. 2 alin. (1) raportat la anexa nr. 2 din
Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 942/2016 si
la anexa nr. 2 din Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale nr. 31/2022 nu intrd in baza de calcul al indemnizatiei de
concediu de odihna.

41. Prin cel de-al doilea raport s-a propus respingerea, ca
inadmisibila, a sesizarii, cu motivarea ca nu se intrevede o
legatura necesara intre asa-numita chestiune de drept ce face
obiectul sesizarii si pretentia dedusa judecatii, astfel ca nu se
poate retine ca aceasta este direct incidenta pentru solutionarea
pe fond a cauzei.

IX. Inalta Curte de Casatie si Justitie

42. Pentru a evalua daca sesizarea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, Tn vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, este apta sa asigure
indeplinirea functiei pentru care a fost conceputa, aceea de a
pronunta o decizie interpretativa de principiu in scopul de a
preintdmpina aparitia unei practici neunitare la nivel national, se
impune, in primul rand, evaluarea tuturor elementelor sesizarii,
adica verificarea atat a circumstantelor care o genereaza, cét si
a conditiilor legale care permit declansarea mecanismului de
interpretare.

43. Potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila,
»daca, in cursul judecatii, un complet de judecata al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, Tnvestit
cu solutionarea cauzei in ultima instanta, constatand ca o
chestiune de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, este noua si asupra acesteia inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul
unui recurs Tn interesul legii in curs de solutionare, va putea
solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& pronunte o hotarare
prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu
care a fost sesizata”.

44. Sub imperiul acestei norme generale, in jurisprudenta
Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept (spre
exemplu, Decizia nr. 46 din 19 septembrie 2022, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1021 din 10 octombrie
2022; Decizia nr. 81 din 5 decembrie 2022, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 8 din 5 ianuarie 2023,
etc.), s-a statuat ca, pentru declansarea procedurii hotaréarii
prealabile, trebuie indeplinite, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii de admisibilitate: (i) existenta unei cauze in curs de
judecata aflate in ultima instanta; (ii) cauza care face obiectul
judecatii sa se afle in competenta legala a unui complet de
judecata al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel
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sau al tribunalului; (iii) solutionarea pe fond a cauzei sa depinda
de lamurirea chestiunii de drept; (iv) chestiunea de drept sa fie
noud; (v) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.

45. La 13 iunie 2024, Guvernul Romaniei a adoptat
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 559 din 14 iunie 2024.

46. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, dispozitiile actului normativ se aplica in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau
de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal.

47. Potrivit art. 1 alin. (3), ordonanta de urgenta ,se aplica
indiferent de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1)
si (2), de calitatea partilor ori de instanta competenta sa le
solutioneze”.

48. De asemenea, in art. 3 s-a prevazut ca ,dispozitiile art. 1
si 2 se aplica si proceselor in curs la data intrarii in vigoare a
ordonantei de urgenta”.

49. Fata de norma generala, se constata ca Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 instituie o procedura speciala,
derogatorie ihsa numai sub aspectul titularului sesizarii, al
conditiei noutatii si al obligativitatii sesizarii (dar subsumat
indeplinirii tuturor conditiilor de admisibilitate), privind solicitarea
inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea pronuntérii unei
hotaréari prealabile, pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
care se va aplica potrivit principiului specialia generalibus
derogant, urmand a se completa, in mod corespunzator, cu
prevederile Codului de procedura civila, astfel cum se arata la
art. 4 [dispozitile prezentei ordonante de urgentad se
completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila (...), precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”].

50. In acest context normativ se retine c& sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pentru a pronunta o hotéarare
prealabild, formulatd in temeiul prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024, trebuie sa indeplineasca, in
mod cumulativ, urmatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal, indiferent de natura si obiectul
proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze;

(i) instanta care sesizeaza inalta Curte de Casatie si
Justitie sa judece cauza Tn prima instanta sau in calea
de atac;

(iii) existenta unei chestiuni de drept;

(iv) solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de
[amurirea chestiunii de drept;

(v) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii Tn curs de solutionare.

51. Evaluand elementele sesizarii, pentru a stabili daca se
verifica indeplinirea simultana a tuturor conditiilor care permit
declansarea mecanismului de unificare a practicii judiciare, se
constata ca prezenta sesizare indeplineste primele doua cerinte
de admisibilitate.

52. Astfel, cauza se afld in curs de solutionare pe rolul
Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si
asigurari sociale, care judeca in prima instanta, conform art. 95
alin. (1) pct. 1 din Codul de procedura civila si art. 40 alin. (3) din
Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, cu modificarile
ulterioare. Totodata, litigiul se Tnscrie in domeniul specific de
reglementare prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, obiectul contestatiei judiciare fiind
reprezentat de obligarea salariatului angajat in cadrul Agentiei
pentru Finantarea Investitillor Rurale, pentru care salarizarea
personalului se face potrivit prevederilor legale privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel cum
reglementeaza art. 16 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 41/2014, la restituirea sumei de 353 lei, incasata necuvenit.

53. Cat priveste cea de-a treia conditie legald enuntata,
referitoare la existenta unei chestiuni de drept, in acceptiunea
autonoma datd acestei instituti Th mecanismul hotaréarii
prealabile, susceptibila de interpretari diferite din partea
instantelor de judecata si, astfel, cu potential de jurisprudenta
neunitara, de natura sa faca incident mecanismul unificarii a
priori a practicii judiciare, se observa, in primul rand, ca, prin
incheierea de sesizare, instanta de trimitere nu a prezentat
niciun argument pentru care a considerat necesar sa apeleze la
acest remediu, al reglarii prealabile a jurisprudentei, ci a
mentionat, la modul general, c& sunt Tndeplinite conditiile
prevazute de art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024.

54. Or, intrebarea prealabila cu care a fost sesizata instanta
suprema in cadrul acestui mecanism prealabil vizeaza
urmatoarea chestiune: daca stimulentele reglementate de
art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 41/2014, art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 49/2015, art. 1, 2 si 3 din Ordinul ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 942/2016 si Ordinul ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 31/2022 intra in baza de calcul
al indemnizatiei de concediu de odihna.

55. Cu alte cuvinte, instanta de trimitere solicitd a se stabili
daca excluderea stimulentelor in discutie din calculul
indemnizatiei concediului de odihna de catre Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale, prin Decizia nr. 3.664/2.11.2020,
respectd prevederile Ordinului ministrului agriculturii  si
dezvoltarii rurale nr. 942/2016, Tn executarea caruia a fost data.

56. Aceasta, in conditiile in care cele doua ordonante de
urgenta emise in materie cu privire la drepturile personalului
Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale (Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2014 si, respectiv, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 49/2015) nu prevad nimic in legatura cu
respectivele stimulente, ci doar faptul ca ele se acorda potrivit
ordinului ministrului, care, la randul lui, face trimitere la decizia
presedintelui Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale. Tn
continuare, rezultad ca printr-o decizie a presedintelui Agentiei
pentru Finantarea Investitilor Rurale (nr. 3.092/8.11.2016),
neincidenta spetei, au fost recunoscute respectivele stimulente,
in timp ce prin decizia emisa ulterior (nr. 3.664/2.11.2020),
aplicabila litigiului, s-a stabilit cd ele nu se datoreaza
(abrogandu-se, totodata, decizia anterioara).



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 26/14.1.2025 15

57. Or, o atare solicitare din partea instantei de trimitere nu
cuprinde identificarea de catre aceasta a unei norme de drept,
primara sau secundara, apta de a genera pozitii divergente de
interpretare si care sa justifice necesitatea dezlegarii de
principiu, in scopul impiedicarii aparitiei unei jurisprudente
neunitare in materie.

58. Dimpotriva, intrebarea prealabila vizeaza chiar
rezolvarea raportului juridic dedus in concret judecatii si
pronuntarea solutiei asupra cererii de chemare in judecata, prin
verificarea modului de interpretare si aplicare a legii la
circumstantele de fapt particulare ale cauzei, prerogative care
sunt si raman n puterea suverana a judecatorului cauzei, fiind
inglobate functiei jurisdictionale pe care acesta o are de
indeplinit si la care nu i este permis sa renunte sau sa o delege.

59. Aceasta, fatd de imprejurarea ca ceea ce se pune in
discutie este determinarea, in concret, raportat la datele spetei,
a succesiunii in timp a efectelor unor acte administrative (pentru
a le verifica incidenta la spetd) si, In mod corespunzator, a
ierarhiei actelor normative, in functie de forta lor juridica.

60. Contestarea in proces de catre parat a legalitatii Deciziei
presedintelui Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale
nr. 3.664/2.11.2020, sub motiv ca ea ar contraveni deciziei
anterioare, pe care a abrogat-o, si ca astfel i s-ar cuveni, in
continuare, drepturile recunoscute de un act administrativ pentru
o perioada ce nu intra sub incidenta pretentiilor deduse judecatii,
nu se poate constitui intr-o chestiune de drept, susceptibila de
o interpretare de principiu, pe calea mecanismului hotararii
prealabile, ci doar intr-un aspect al apararii procesuale
punctuale, lasat in stricta apreciere si verificare a instantei
investite cu judecata fondului litigiului.

61. Referitor la aceasta cerinta, respectiv ca problema
supusa interpretarii sa se identifice intr-o chestiune de drept,
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a retinut, in jurisprudenta sa,
ca art. 519 din Codul de procedura civila nu defineste notiunea
de ,chestiune de drept”, fiind supusa unei evaluari in concret din
partea instantei supreme, raportat la elementele care
legitimeaza, in aprecierea instantei de trimitere, declansarea
mecanismului pronuntarii hotararii prealabile.

62. Asa cum s-a aratat si in doctrina?, pentru a fi justificata
interventia instantei supreme in scopul preintampinarii unei
jurisprudente neunitare, este necesar ca respectiva chestiune
de drept sa releve aspecte dificile si controversate de
interpretare, date de neclaritatea normei, de caracterul
incomplet al acesteia, susceptibil de mai multe sensuri ori
acceptiuni deopotriva de justificate fata de imprecizia redactarii
textului legal.

63. Jurisprudenta dezvoltata de instanta suprema in legatura
cu aceasta cerinta a statuat constant ca ,in sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie cu procedura pronuntarii unei hotarari
prealabile trebuie sa fie identificatd o problema de drept care
necesita cu pregnanta a fi lamurita, care sa prezinte o dificultate
suficient de mare, in masura sa reclame interventia instantei
supreme in scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si
al inlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii”. In acest sens
au fost pronuntate, cu titlu de exemplu: Decizia nr. 24 din
29 iunie 2015, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 820 din 4 noiembrie 2015; Decizia nr. 10 din 4 aprilie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 393

din 23 mai 2016; Decizia nr. 16 din 23 mai 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 779 din 5 octombrie
2016; Decizia nr. 6 din 30 ianuarie 2017, publicata ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 144 din 24 februarie 2017;
Decizia nr. 52 din 3 iulie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 764 din 26 septembrie 2017; Decizia
nr. 62 din 18 septembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 797 din 9 octombrie 2017; Decizia nr. 90
din 4 decembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 191 din 1 martie 2018.

64. Ca atare, chestiunea de drept supusa dezbaterii trebuie
sa fie una veritabila, legata de posibilitatea de a interpreta diferit
un text de lege, fie din cauza ca acest text este incomplet, fie
pentru ca nu este corelat cu alte dispozitii legale, fie pentru ca
se pune problema ca nu ar mai fi in vigoare sau ca si-ar putea
extinde efectele dupa data abrogarii lui (prin ultraactivitate), fie
ca ar intra in coliziune cu principii fundamentale ale dreptului.

65. Ceea ce este definitoriu pentru aceasta procedura este
deci dezlegarea de principiu pe care o poate da instanta
suprema in legaturd cu sensul normei de drept, cu cea mai
adecvata interpretare a lui, atunci cand este susceptibil de mai
multe intelesuri, astfel incat ulterior, printr-o aplicare
corespunzatoare din partea instantelor, jurisprudenta sa capete
coerenta si unitate.

66. Este vorba, asadar, despre o interpretare in drept cu
caracter de principiu asupra unei norme legale (indoielnica,
neclara), stabilitd ca incidentd cauzei de catre instanta de
trimitere, apta sa duca la dezlegarea raportului litigios, iar nu de
interpretarea, in concret, a acestei norme de catre instanta
suprema, careia ulterior instanta de trimitere sa 1i faca aplicare
punctuala la speta, intrucat nu acesta este scopul mecanismului
instituit prin dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila.

67. Concluzionand, notiunii de ,chestiune de drept” nu fi
poate fi subsumat obiectul cererii de chemare in judecata si nu
se poate cere instantei supreme dezlegarea sa in cadrul
procedurii ntrebarii prealabile, intrucat, in acest caz,
,dezlegarea” ar semnifica chiar ,solutionarea fondului”, ceea ce
legea nu permite in cadrul acestui mecanism de unificare a
practicii judiciare.

68. Prin urmare, lamurirea chestiunii daca stimulentele
reglementate de art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2014, art. 13 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 49/2015, art. 1, 2 si 3 din Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 942/2016 si Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 31/2022 intra in
baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihna, adica
solutionarea pe fond a procesului, este si ramane in competenta
Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
asigurari sociale, recunoscuta de legiuitor prin art. 269 alin. (1)
din Codul muncii.

69. Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu se substituie
atributului  fundamental al instantelor judecatoresti de
interpretare si aplicare a legii in cauzele deduse judecatii, ci se
limiteaza la a facilita judecatorului eliminarea ambiguitatilor ori
dificultatilor intdmpinate in interpretarea unor texte de lege
(Decizia nr. 45 din 7 iunie 2021, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 735 din 27 iulie 2021).

70. In atare situatie, nefiind intrunita cerinta unei chestiunii de
drept, nu se poate retine admisibilitatea accesarii mecanismului
de unificare a practicii judiciare de catre instanta de trimitere.

1 A se vedea, de exemplu, M. Nicolae, Recursul in interesul legii si dezlegarea, in prealabil, a unei chestiuni de drept noi de cétre Inalta Curte de Casatie si
Justitie in lumina noului Cod de procedura civila, in Dreptul nr. 2/2014, pagina 59; V. Belegante in Noul Cod de proceduré civild, comentat si adnotat, vol. | (coordonatori
V.M. Ciobanu, M. Nicolae), Ed. U.J., Bucuresti, ed. a ll-a, 2016, pagina 1.468; M. Tabarca, Drept procesual civil, ed. a ll-a, vol. I, Teoria generala, Ed. Solomon, 2017,
pagina 691; O. Spineanu-Matei, in Noul Cod de proceduré civild, Comentariu pe articole (coord. G. Boroi) vol. |, Ed. Hamangiu, 2013, pagina 1.008.
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TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatad de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale, Tn Dosarul nr. 28.262/3/2023, in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la urméatoarea chestiune de drept:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihné si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare,
art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobaté cu
modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completéarile ulterioare, stimulentele reglementate de art. 17 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobata prin Legea nr. 43/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii maritime
integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014—2020
si pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii, aprobatéd cu modificari si completéri prin Legea
nr. 56/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1, 2 si 3 din Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale nr. 942/2016
pentru acordarea drepturilor salariale prevazute in capitolul 15 din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurald 2014—2020,
aprobat prin Decizia Comisiei Europene C(2015) 3.508 din 26.05.2015, pentru personalul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor
Rurale, si Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 31/2022 pentru modificarea anexelor nr. 1 si nr. 2 la Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltéarii rurale nr. 942/2016 pentru acordarea drepturilor salariale prevazute in capitolul 15 din cadrul
Programului National de Dezvoltare Rurald 2014—2020, aprobat prin Decizia Comisiei Europene C(2015) 3.508 din 26.05.2015,
pentru personalul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, intré in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihna?

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014, art. 13 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015, art. 1, 2 si 3 si anexelor nr. 1 si nr. 2 din Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale nr. 942/2016, cu privire la algoritmul de calcul al procentului aferent fiecarui criteriu de performanta individuala, cuantumul
stimulentelor se calculeazé proportional cu timpul efectiv lucrat sau prin raportare la orele lucrétoare din luna pentru care se acorda?

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 28 octombrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Elena Adriana Stamatescu
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